
 
 

Проведе се първата фокус група с работодатели, част от 

изследователската фаза на проект L.I.K.E. 

 

        
 

 

Нагласите на работодателите и техните съпротиви към наемане на целевата група NEET`s 

като служители са в основата за разработването на методология за подкрепа на младежите. 

Програмата ще включва всички заинтересовани в процеса страни – самите млади хора, 

техните близки и работодателите. Изследователските дейности в проекта дават възможност 

за въвеждане на мултидименсионална методика за заетост, базирана на доказателства. 

 

     

Модератор на срещата е психиатърът доц. 

Д-р Христо Хинков, експерт към проекта. 

Включиха се представители на различни 

браншове – услуги, медицина, 

производство, мениджъри „човешки 

ресурси“, представители на синдикат 

Подкрепа. Основните проблеми, 

изтъкнати от работодателите повреме на 

проведената фокус група, са: 

- Съществува объркана професионална 

идентичност сред младежите; 

- Сред тях липсва желание за 

себеутвърждаване, несигурност в 

качеството на полученото образование; 

- Мисълта за провал преобладава пред 

упорството за успех; 

- Не биха наели млади хора с психични 

проблеми, тъй не са информирани и 

обучавани как да се справят с тях в 

работна среда. 


